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Moisés anuncia vigilante em
todas as escolas do Estado

Redacao Sulnoticias

Em reuniao do colegiado estadual na
manha desta quarta-feira, 12, o governador
Carlos Moisés e o secretario de Estado da
Educacao, Luiz Fernando Vampiro, anunciaram
Investimento para que todas as 1.064 escolas
da rede estadual de ensino tenham vigilancia
humana. Também foi apresentado o Programa
Aprendizagens na Cultura Digital, que prevé a
distribuicao de notebooks para uso pedagogico
aos professores da rede estadual.

“E fundamental para o Governo do Estado
manter a presenca fisica de vigilantes em todas
as escolas catarinenses, principalmente a partir
das noticias mais recentes de violéncia contra
alunos e professores. Buscamos uma educacao
de qualidade, aliado a isso, & necessario
gue as unidades sejam ainda mais seguras e
acolhedoras para todos. Isso &€ o que faremos”,
reforcou o governador.

Um processo licitatorio estava em curso
e previa a contratacao de vigilancia humana
em 566 escolas de Santa Catarina. A decisao

de reformular a licitacao e intensificar a
seguranca nas unidades escolares foi tomada
apos a tragédia em uma creche municipal em
Saudades, no Oeste do Estado.

“Temos toda a rede protegida com a
vigilancia eletronica e agora, por determinacao
do governador, vigilancia humana nas 1064
escolas para reforcar a seguranca de alunos,
professores e demais servidores. Sera um
investimento expressivo do Governo do Estado
e muito Importante para as escolas neste
momento”, pontuou o secretario da Educacao.

Atualmente, o sistema de seguranca da rede
estadual conta com 234 postos de vigilancia
humana em escolas localizadas em areas de
vulnerabilidade social. Todas as unidades
possuem videomonitoramento, sistema de
alarme e sensores de presenca em ambientes
onde estao guardados objetos de valor. O
contrato que estabelece os atuais servicos foi
prorrogado emergencialmente por mais seis
meses, enquanto ocorre o tramite da nova
licitagao.

Além da contratacao de vigilancia humana
em 566 escolas, o processo licitatorio que
sera retificado também reforca a aquisicao de
equipamentos de seguranca para as escolas,
como sistema de alarme e sensores de
presenca. Para avaliar este processo, 0s técnicos
da Secretaria de Estado da Educacao (SED)
consultaram as Coordenadorias Regionais de
Educacao para que o novo contrato atendesse
todas as solicitacoes feitas pelas escolas.

FONTE: SUL NOTICIAS
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Repetitivo discute comprovacao da
eficacia dos EPIs para reconhecimento

de tempo esp
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cial pelo INSS

Foto: Marcos Santos/USP Imagens

A Primeira Secao do Superior Tribunal de
Justica (STJ) decidiu afetar o Recurso Especial
1.828.606, de relatoria do ministro Herman
Benjamin, para julgamento sob o rito dos
repetitivos. A questao submetida a julgamento,
cadastrada como Tema 1.090 na base de dados
do STJ, esta definida da seguinte forma:

“1) Se, para provar a eficacia ou ineficacia do
EPI (Equipamento de Protecao Individual) para
a neutralizacao dos agentes nocivos a saude
e integridade fisica do trabalhador, para fins
de reconhecimento de tempo especial, basta
0 que consta do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), ou se a comprovagao pode ser
por outros meios probatorios e, nessa ultima
circunstancia, se a prova pericial é obrigatoria;

2) Se é possivel impor rito judicial instrutorio
rigido e abstrato para apuracao da ineficacia
do EPI, como fixado pelo tribunal de origem,

ou se o rito deve ser orientado conforme os

elementos de cada contexto e 0s mecanismos
processuais disponiveis na legislacao adjetiva;

3) Se a corte regional ampliou o tema
delimitado na admissao do IRDR e, se positivo,
se é legalmente praticavel a ampliacao;

4) Se é cabivel fixar de forma vinculativa, em
julgamento de casos repetitivos, rol taxativo
de situacoes de ineficacia do EPI e, sendo
factivel, examinar a viabilidade juridica de cada
hipotese considerada pelo tribunal de origem
(enquadramento por categoria profissional,
ruido, agentes biologicos, agentes cancerigenos
e periculosidade);

5) Se

genericamente, o onus da prova para que o

@ admissivel inverter, inclusive
INSS demonstre auséncia de ddvida sobre a
eficacia do EPI atestada no PPP”.

STF

O recurso repetitivo foi interposto contra

acordao do Tribunal Regional Federal da 42
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Regido (TRF4) no julgamento de Incidente de
Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDR).
Segundo o0 ministro Herman Benjamin, o
Supremo Tribunal Federal (STF) ja discutiu,
em repercussao geral, as questoes de direito
relativas a eficacia do EPI

material para

a neutralizacao dos agentes nocivos ou
prejudiciais a saude do trabalhador.

No Agravo em Recurso Extraordinario 664.335,
0 STF estabeleceu duas teses: “1) O direito a
aposentadoria especial pressupoe a efetiva
exposicao do trabalhador a agente nocivo a sua
saude,de modoque,se o EPIforrealmente capaz
de neutralizaranocividade, nao havera respaldo
constitucional a aposentadoria especial; 2)
Na hipotese de exposicao do trabalhador a
ruido acima dos limites legais de tolerancia, a
declaracao do empregador, no ambito do Perfil
Profissiografico Previdenciario, no sentido da
eficacia do EPI, nao descaracteriza o tempo de
servico especial para aposentadoria”.

No entanto, segundo o relator, a questao

submetida ao rito dos repetitivos no ST)
€ eminentemente procedimental, relativa
ao rito instrutorio previsto na legislacao

infraconstitucional para a apuracao do direito
material. “Nao € o caso, pois, de incursao no
ambito de competéncia da Corte Suprema’,
esclareceu.

Suspensao

Ao propor a afetacao, Herman Benjamin

[

destacou que “as questoes processuais
instrutorias em debate sao de ampla repeticao
em todos os orgaos judiciais com competéncia
de exame da matéria previdenciaria, como
reconhecem o tribunal de origem e o presidente
da Comissao Gestora de Precedentes do STJ,

e constituem matérias eminentemente de

direito”.

Até o julgamento do repetitivo, o colegiado
determinou a suspensao dos recursos especiais
OU agravos em recurso especial interpostos nos
tribunaisde segundainstanciaouemtramitacao
no STJ, observada, no Ultimo caso, a orientacao
prevista no artigo 256-L do Regimento Interno
da corte; aléem da suspensao dos recursos
e incidentes em tramite ou interpostos
futuramente nas turmas recursais, turmas de
uniformizacao - regionais ou nacional - dos
Juizados especiais federais e no ST).

Recursos repetitivos

0 Codigo de Processo Civil de 2015 regula,
no artigo 1.036 e seguintes, o julgamento por
amostragem, mediante a selecao de recursos
especiais que tenham controvérsias idénticas.
Ao afetar um processo, ou seja, encaminha-
lo para julgamento sob o rito dos repetitivos,
os ministros facilitam a solucao de demandas
que se repetem nos tribunais brasileiros.

A possibilidade de aplicar o mesmo
entendimento juridico a diversos processos
gera economia de tempo e seguranca juridica.

No site do STJ, & possivel acessar todos os
temas afetados, bem como saber a abrangéncia
das decisoes de sobrestamento e as teses
juridicas  firmadas nos julgamentos, entre
outras informacoes.

Leia 0 acordao de afetacao do REsp 1.828.606:
https://processo.stj.jus.br/processo/revista/
documento/mediado/?componente=ITA&sequ
encial=2046384&num_registro=201902181098&
data=20210507&peticao_numero=20212021001)1
760&formato=PDF

Fonte: ST)
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Lucro da Caixa aumentou 50,3% e
chegou aos RS 4,6 bi no 12 trimestre

Apesar do aumento do lucro, banco insiste em nao reconhecer
esforco dos empregados, que realizam 40 milhoes de pagamentos
do Auxilio Emergencial todos os meses

¢
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Banco lucra alto, mas insiste em
desvalorizar empregados

A Caixa Econdmica Federal anunciou nesta
quinta-feira (12) os resultados do primeiro
trimestre de 2021. O banco obteve um lucro de
RS 4,6 bilhoes no periodo, crescimento de 50,3%
em relacao aos trés primeiros meses de 2020,
alcancando uma rentabilidade (retorno sobre o
patrimonio liquido — ROE) de 16,33%.

Além dos numeros do balanco, durante a
apresentacao dos resultados, o presidente da
Caixa, Pedro Guimaraes, destacou, em diversos
momentos, que sao realizados 40 milhoes de
pagamentos do Auxilio Emergencial por mes.
Somente em programas sociais 0 banco pagou
RS 384,8 bilhoes, em beneficio de 121,3 milhoes
de pessoas.

A apresentacao também destacou a reducao
de 80% nos juros para Santas Casas e hospitais
filantropicos, a concessao de RS 55 bilhoes
de crédito para mais de 300 mil pequenas e
microempresas, além de RS 654 milhoes para
703,3 mil mulheres microempreendedoras
e o financiamento de mais de 1,2 milhao de
unidades habitacionais para a populacao de
baixa renda. A Caixa também investiu mais de
RS 150 milhdes na preservacao de mais de 3
milhoes de hectares de parques e florestas.

“ACaixa érealmente um bancoextraordinario!

Ela consegue obter tamanho lucro, mesmo
diante da enorme crise que estamos vendo no
pais, sem se esconder de sua responsabilidade
social, como fizeram os bancos privados. Ou
seja, lucra, ajuda a populacao e o pais a se
desenvolver”, ressaltou a coordenadora da
Comissao Executiva dos Empregados (CEE) da
Caixa, Fabiana Uehara Proscholdt, que tambéem
é secretaria de Cultura da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT). “Mas, se a Caixa consegue
obter tamanho lucro e ainda da tamanha
contribuicao ao pals, por que o governo esta
a fatiando para vendé-la a troco de bananas?’,
questionou a representante dos empregados
ao lembrar da recente abertura de capitais
(IPO) da Caixa Seguridade, também citada por
Pedro Guimaraes durante a apresentacao dos
resultados.

Neste primeiro trimestre, a Caixa obteve uma
receita de RS 206 milhdes com seguros, alta de
376,3% em relacao ao mesmo periodo de 2020
e de 176,5% em relacao ao trimestre anterior.
“E uma area do banco altamente lucrativa e
em crescimento que esta sendo dada de mao-
beijada a iniciativa privada”, disse Fabiana.

A coordenadora da CEE/Caixa lembrou,
ainda, que parte da arrecadacao da Caixa €
destinada para a realizacao de programas
sociais em diversas areas. “Durante a pandemia,
todos pudemos ver a importancia da Caixa
para o atendimento das necessidades sociais
da populacao. Mas, esta € apenas a ponta do
iceberg. Muitas vezes passam despercebidos
0s investimentos que a Caixa proporciona
para projetos nas areas da educacao, cultura e
esportes. Projetos que garantem a construcao
da moradia para as pessoas”, afirmou. “Querer
tirar da Caixa areas altamente lucrativas,
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como a Caixa Seguridade e a Caixa Cartoes, €
comprometer investimentos estatais nestas
areas. Alguém, em sa consciéncia, ja imaginou
como seria o0 Brasil sem 0s investimentos da
Caixa na area habitacional?”, completou.

Massacre aos responsaveis

Fabiana também destacou as condicoes de
trabalho degradantes dos empregados. “Nao
seria nem preciso informar que entre o final de
marco de 2020 para o final de marco deste ano
houve um estrondoso aumento de mais de 115
milhoes de contas na Caixa. Basta lembrarmos
das imagens das imensas filas que se formaram
nos entornos das agéencias, divulgadas pelos
mais diversos veiculos de comunicacao do
pais e até do mundo. O resultado disso foi o
aumento da sobrecarga de trabalho que ja
estava desgastante para os empregados”, disse.
“O maior absurdo é ver o presidente da Caixa
se gabar que contratara até o fim do ano 2.766
novos empregados, sendo que precisamos
de muito mais para atender a demanda. Ele
deveria anunciar quantos bancarios estao
afastados por depressao, ansiedade, burnout
e outras sindromes devido ao assédio absurdo
imposto devido as metas desumanas”, disse. “E
as contratacoes somente estao acontecendo
primeiro porque € uma pauta nossa e segundo
porque a Justica manteve, a nosso pedido, a
validade do concurso de 2014, em cumprimento
do ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) daquele
ano”, acrescentou.

No balanco apresentado no inicio da
tarde desta quarta-feira, o banco anunciou a
contratacao de 7704 “colaboradores”, sendo
2.766empregados.Osdemais
sao estagiarios (1162) e

(ACT). “Na reuniao, os representantes do banco
tiveram a coragem de falar que o pagamento
da PLR Social a menor foi em reconhecimento
pelo trabalho realizado pelos empregados
no pagamento do auxilio emergencial”, disse
indignada a coordenadora da CEE.

Outra reivindicacao apresentada na reuniao
nao atendida pela Caixa & o aumento das
acoes de prevencao ao contagio e propagacao
do novo coronavirus. “Assim como 0s médicos,
enfermeiros, lixeiros, caixas de supermercados
e motoboys, os empregados da Caixa colocaram
suas vidas e de seus familiares em risco para
atender as necessidades da populacao. As
reportagens sobre as filas costumam falar
sobre o sofrimento do povo nas filas, mas nao
lembram que na outra ponta da fila estao os
bancarios, que estao sobrecarregados por
causa da ma gestao e do descompromisso e
irresponsabilidade com a saude e condicoes
de trabalho dos empregados, que trabalharam,
inclusive nos feriados e finais de semana
para atender a populacao”, disse. “E o
‘reconhecimento’ por estes servicos prestados a
populacaoéeaacusacaodesermos ‘vagabundos’,
‘lerdos’, de trabalharmos com ‘ma vontade’ e
ainda nao receber o valor correto, estabelecido
no nosso ACT, da PLR Social”, desabafou.

O relatorio completo do balanco esta
disponivel no site da Caixa. Quem preferir pode
ver abaixo a tabela resumo, ou a integra da
analise, ambas elaboradas pelo Departamento
Intersindical de  Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese).

Fonte: CONTRAF
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a menor do que prevé o
Acordo Coletivo de Trabalho

Fonte: Demonstragdes Financeiras da Caixa Econdmica Federal [1¢ trimestre de 2021,
Elaborado pela Rede Bancdrios = DIEESE.
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STF deve julgar se demissoes
coletivas podem ser feitas com
negociacao de sindicatosassedio
moral coletivo

Para advogado que representa a CUT, regra deve ser mantida porque
Brasil assinou convengoes internacionais sobre o tema e porque a
atuacao sindical diminui prejuizo a trabalhadores e a economia do pais

i, |
Policiais militares - Foto: Tania Rego/Agéncia Brasil

Os ministros do Supremo Tribunal Federal
(STF) podem decidir nesta quinta-feira (13), se
as demissoes coletivas poderao ser feitas sem
gue a empresa negocie com 0s sindicatos que
representam os trabalhadores e trabalhadoras
que correm risco de demissao.

A atuacao sindical evita prejuizos para
os trabalhadores e para a economia do pais,
fato importante que deve ser levado em
consideracao pelos ministros da Corte, afirma
José Eymard Loguércio, do escritorio LBS, que
atende a CUT Nacional.

Os ministros do STF também devem
considerar que o Brasil assinou acordos
internacionais junto a Organizacao Mundial do
Trabalho (OIT) que garantem a participacao dos
sindicatos nesse tipo de negociacao. Apesar da
reforma Trabalhista, de 2017, de Michel Temer
(MDB-SP) ter retirado este direito, ela nao se
sobrepoe a um acordo internacional assinado
pelo pails, ressalta Eymard.

“Casos de demissoes coletivas tém
repercussao economica, social e politica

e mexem com a vida das familias e até de
cidades inteiras, e isto tem de ter avaliado
também. Nesses casos o empregador tem de
negociar antes de efetivar as dispensas, € o
que recomenda a OIT em suas convencgoes”, diz
Eymard.

Um exemplo do impacto da salda de uma
empresa dentro de uma cidade € o caso da
montadora Ford que decidiu encerrar suas
atividades no pais, impactando diretamente as
familias de seus trabalhadores e a economia
de cidades como Sao Bernardo do Campo (SP),
Taubaté (SP) e Camacari (BA), onde as unidades
foram fechadas.

Segundo pesquisa do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconomicos (Dieese), o fechamento
da montadora vai impactar em até 124 mil
demissoes de trabalhadores, entre empregos
diretos, indiretos e induzidos com massa
salarial da ordem de RS 2,5 bilhdoes ao ano.
Além disso, a queda na arrecadacao de tributos
e contribuicoes pode chegar a RS 3 bilhoes ao
ano.

Importancia da atuacao sindical

O dever de um sindicato nao é simplesmente
evitar demissoes, mas ajudar a conseguir uma
proposta financeira mais vantajosa para 0S
trabalhadores, até mesmo o prolongamento
de um plano de saude, por exemplo, como
NnoS Casos que ocorreram recentemente como
o fechamento da fabrica de celulares LG, em
Taubaté (SP), reforca o advogado José Eymard.

O secretario de Comunicacao da CUT,
Roni Barbosa, concorda com a avaliacao do
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advogado da Central. Para ele, a atuacao
sindical é fundamental para evitar ainda
mais prejuizos no momento mais dificil para
qualquer trabalhador que € o desemprego.

“Se 0s ministros do principal tribunal do
pais pensarem no Brasil e nos brasileiros, no
direito de cada um sobreviver com dignidade,
e tambéem nas economias locais, que podem
sucumbir ao fechamento de empresas gerando
ainda mais tragédias familiares, com certeza
vao determinar que o0s casos de demissao
coletiva devem ser feitos com negociagao dos
sindicatos das categorias profissionais”, afirma
Roni

Ja o secretario de Relacoes do Trabalho
da CUT, Ari Aloraldo do Nascimento, ressalta
que a decisao do STF é de suma importancia,
especialmente neste momento em que o
governo de Jair Bolsonaro (ex-PSL) ndo respeita
os trabalhadores.

“Quando vocé tira o direito do sindicato
de participar de toda e qualquer negociacao,
vocé esta cada vez mais desprotegendo o
trabalhador e a trabalhadora que precisam de
um sindicato que possa representa-los para
que os seu direitos sejam preservados”, afirma
o dirigente.

Luta dos metalirgicos garantiu indenizagao
maior a trabalhador da LG

Um exemplo recente de como a atuagao
sindical & importante para os trabalhadores,
é o da empresa sul-coreana LG que decidiu
fechar as portas da sua fabrica de celulares, em
Taubate.

A empresa pagar RS 375 milhdes em
indenizacao pelo fim de producao na unidade.
Segundo o Sindicato dos Metalurgicos de
Taubaté e Regido (Sindmetau) este valor é 87,5%
maior do que a proposta inicial feita pela LG,
que era de RS 20 milhoes. Com isto, cada um
dos 700 demitidos deve receber de RS 12 mil a
RS 73 mil, de acordo com o tempo de trabalho.

O acordo entre o Sindimetau e a LG garantiu
ainda a extensao do plano médico até 2022 e
a manutencao da Participacao nos Lucros ou
Resultados (PLR).

Asaida da LG de Taubaté até o final de agosto
deste ano, devera também causar a demissao
de outros 430 trabalhadores de terceirizadas.

O caso que sera julgado pelo STF

O caso em pauta no STF € o da Embraer,

que em 2009, demitiu 4.200 trabalhadores em
Sao José dos Campos (SP). Mas, a decisdo dos
ministros ganha mais importancia porque tera
jurisprudéncia em todas as acoes sobre o caso.
Isto quer dizer que os tribunais de Justica do
Trabalho terao de basear suas decisoes no que
foi definido pelos ministros da mais alta Corte
do pais.

O julgamento da demissao em massa na
Embraer pode, inclusive, mudar os rumos da
demissao coletiva que sofreu 100 trabalhadores
do restaurante Fogo de Chao, da unidade do Rio
de Janeiro. De junho do ano passado até agora,
houve diferentes decisoes sobre o caso até que
o Superior Tribunal do Trabalho (TST) manteve
as demissoes no restaurante.

CUT atuara como Amicus Curiae no STF

O processo que decidira se os sindicatos
podem negociar as demissdes coletivas ja
esteve na pauta do plenario virtual do Supremo.
O relator, ministro Marco Aurélio de Mello,
citando a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), prevé que a demissao € uma iniciativa
unilateral, “nao exigindo concordancia da parte
contraria, muito menos do sindicato”.

Para Marco Aurélio, a Constituicao diz que
os sindicatos so podem atuar nas medidas que
sua negociacao como a reducao do salario
e as jornadas superiores a oito horas diarias
e 44 horas semanais ou maiores do que seis
horas para o trabalho em turnos ininterruptos.
O ministro Alexandre de Moraes acompanhou
a decisao do relator. Apesar dos dois votos
desfavoraveis aos sindicatos, a pauta foi
retirada do plenario virtual e agora esta no
Plenario presencial da Corte.

Durante a votacao no Supremo, a CUT
estara sendo representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Belo
Horizonte e Contagem, filiado a Central, como
Amicus Curiae (amigos da Corte). Pelo Amicus
Curiae uma instituicao pode fornecer subsidios
as decisoes dos tribunais, oferecendo-lhes
melhor base para questoes relevantes e de
grande impacto, mesmo nao fazendo parte da
acao.

*Edicao: Marize Muniz

FONTE: CUT - Rosely Rocha
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INSS retomara bloqueio de
pagamentos a quem nao fizer
prova de vida

A exigéncia de comprovacao de vida estava suspensa desde
marco do ano passado, no inicio da pandemia

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
vai retomar o bloqueio de beneficios de
aposentados e pensionistas que nao fizerem a
chamada prova de vida. Os bloqueios estavam
suspensos desde marco de 2020 por causa da
pandemia de Covid-19.

De acordo com portaria publicada no
Diario Oficial da Uniao desta quinta-feira,
13, 0os bloqueios serao retomados a partir da
competéncia de maio de 2021.

“A rotina citada abrangera, na competéncia
maio de 2021, os beneficios em que nao houve a
realizacao da comprovacao de vida por nenhum
canal disponibilizado para tal procedimento,

sendo estes selecionados para integrar o
primeiro lote do processo de comprovacao de
vida por biometria facial”, afirma a portaria.

A comprovacao de vida pode ser feita por
biometria facial, nos aplicativos “Meu INSS” e
“Meu gov.br” e também nos bancos em que o
aposentado ou pensionista recebe o beneficio.

A partir de junho, o bloqueio por falta de
comprovacao de vida sera feito de forma
escalonada, de acordo com o descumprimento
dos prazos para a comprovacao, que tem que
ser feita anualmente.

Fonte: D24am

8 - Noticias CNTV



Segurado deve receber
aposentadoria por invalidez
ate readequar sua funcao

A aposentadoria por invalidez so pode ser cessada quando a capacidade
laboral for recuperada, ainda que parcialmente. Nos casos em que o
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso ao

que exercia, mas dependa de programa de reabilitacao profissional, a
aposentadoria deve ser mantida até a conclusao do programa

Ageéncia Brasil

Essa foi a tese fixada pela Turma Regional
de Uniformizacao dos Juizados Especiais da
42 Regiao apos pedido de uniformizacao
regional de interpretacao de lei, interposto
por um homem de 55 anos que pretendia
0 restabelecimento do seu beneficio de
aposentadoria por invalidez.

O beneficio havia sido cancelado em 2018. O
homem, residente em Nova Trento (SC), ajuizou
acao contra o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e alegou que seus problemas
de saude o incapacitaram para sua atividade
profissional ha quase 20 anos. O laudo pericial
indicou que o autor era permanentemente
incapaz de exercer sua atividade habitual, mas
ressalvou que ele poderia ser readaptado para
outras funcoes.

A 12 Vara Federal de Brusque (SC) autorizou
o cancelamento definitivo da aposentadoria

por invalidez, mas determinou que o INSS

Expediente:
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concedesse o beneficio de auxilio-doenca ao
autor até a data em que ele fosse habilitado
para a nova funcao. O segurado recorreu, mas
a 22 Turma Recursal de Santa Catarina manteve
a sentenca.

Em incidente regional de uniformizacao
de jurisprudéncia interposto a TRU, o homem
alegou que a decisao contrariaria entendimento
da 12 Turma Recursal do Rio Grande do Sul,
que mantém a aposentadoria por invalidez em
casos semelhantes.

A juiza Narendra Borges Morales, relatora do
caso, confirmou que os entendimentos teriam
sentidos opostos. “Este colegiado ja firmou
posicionamento quanto a impossibilidade de
cessacao da aposentadoria por invalidez ao
argumento de que esta deve ser paga enquanto
persistiraincapacidade, fixando tese no sentido
de que a aposentadoria por invalidez, uma vez
concedida, so0 pode ser cessada havendo a
recuperacao da capacidade laboral, ainda que
parcial”, destacou. Foi determinada a devolucao
dos autos a turma recursal de origem para
analise da situacao concreta e adequacao da
decisao. Com informacoes da assessoria do
TRF-4.
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